
   

 المملكة العربية السعودية 
بمركز   الاجتماعية  الخدمات  جمعية 
الوطني   المركز  لدى  مسجلة  الزرق 

 (  ١٣٧٦للقطاع غير الربحي برقم )  

          الرقـــــــــم :  
    التاريــــــخ :

 المشفوعات:         

      المـوضـوع :

 
 

 مبادرة أجاويد 

 
 

 
 

 سياسة إدارة المتطوعين 
 الخدمات الاجتماعية بمركز الزرق لجمعية 
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 مقدمة 

ــة  ــ   السياســ ــس اــ ــدالغــــر  مــ ــوع  تحديــ ــات التطــ ــيا سياســ ــيوتوضــ ــيم  التــ ــين ا تن ــ ــس شــ ــةمــ ــة علاقــ  الجمعيــ

 .  الطرفيس لاوتوضيا واجبات وحقوق ك  تحديدب ا، و لك عس طريق   بالمتطوعيس

 النطاق

 . للأطراف في  لكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ا   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو 

 . مستمر بشكل عاملاا  المتطوع يكوس   : أستطوع دائم  -

  :أس يكوس التطوع إما : واوتطوع مؤقت -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   يسلنشاط محدد ومع •

 : أساليب التطوع

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي -
 . التطوع الجزئي: جزء مس الوقت حسب الاتفاق بيس الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بيس الجمعية والمتطوع.  -

 

 : حقوق المتطوع

ا في تحقيق أاداف الجمعية •  .التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأس ج ود  تساام فعليا
 بم امه.  الضرورية للقيام  والمعلوماتوتن يمات ا    الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواابه  تهمساعد •
 .من ا بيكبر قدر  للاستفادة العمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالم ام التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيام    تقديم  •

عدم الالتزام بيي حقوق مالية سوى ما يترتب مس مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل المثـال لا الحصـر    •

  .  ت اكر سفر أو مصروفات نثرية

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحددااالتي    بالقوانيس واللوائا  الالتزام  •
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 الجمعية.موارد ، ودوات العمل التي بحوزتهالجمعية، والأ في  المعلوماتعلى سرية   المحاف ة •

 .العمل ضمس فريق واحد، وللعمل التطوعي  والاستعداد  والمبادرة التعاوس   •

 .بيخلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  الأنشطة في المشاركة •

 الآخريس.التعامل مع حسس   •

 عدم المطالبة بيي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية في  المسؤوليستقبل توجي ات  ، وبه على أكمل وجه  المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أاداف أخرى.  لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية •

 المسؤوليات 

ــوس  ــ يس يتول ــراد ال ــع الأف ــى جمي ــة وعل ــ   السياســة ضــمس أنشــطة الجمعي ــق ا ــة التطــوعتطب ــا. عملي ــا ورد في  ــد بم  التقيي
 على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك الم ني.  في عملية التطوعويشجع أولئك ال يس يسُتخدموس  

 اعتماد مجلس الإدارة 
  السياسةا   ( في دورته )  الأولى  ( 12) اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع 

 

 توقيع أعضاء المجلس بالموافقة على هذه اللائحة واعتمادها.

 
 


